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No segundo dia do mês de julho, do ano de dois mil e doze, às quatorze horas e trinta minutos, deu-se 

início a reunião ordinária da Comissão de Integração Ensino Serviço do Estado de Mato Grosso, 

(CIES/MT), na sede da Escola de Saúde Pública do Estado de Mato Grosso. Listamos a seguir as 

instituições presentes nesta reunião: ISC/UFMT, SGP/SES, ESP/MT, SMS/VG, SISMA, SENAC. A 

coordenadora Nina Rosa, representante do ISC/UFMT, inicia a reunião pelos informes.  INFORMES: 1 

– Silvia Tomaz, representante da SGP/SES, retoma a proposição apresentada no mês de março de 

2012 na reunião ordinária  da CIES/MT, sobre a possibilidade de a CIES promover a interlocução com a 

Gestão do Trabalho e da Educação Permanente em Saúde do Ministério da Saúde. Afirma que 

pretende apresentar um projeto de intervenção baseado nos achados da pesquisa que está 

desenvolvendo como Mestranda da FIOCRUZ, com o objetivo de discutir  a Gestão do trabalho e as 

ações da CIES, pois entende que devam trabalhar juntas. Afirma ainda, que até setembro/2012 irá 

apresentar uma proposta oficial a CIES/MT, para efetivar esta ação na regional de São Félix do 

Araguaia, regional escolhida para desenvolver o seu projeto de pesquisa de mestrado. 2 – Fagner, 

representante do SENAC, relata sobre a sua participação na capacitação pedagógica realizada pela 

CIES estadual e afirma que, através dessa capacitação entendeu a metodologia e a sua função como 

membro da CIES/MT. Ressalta a importância de trazer os membros das CIES regionais para 

participarem da capacitação pedagógica para a elaboração de projetos com ênfase na Educação 

Permanente em Saúde e parabeniza a CIES/MT e a Gerência Pedagógica da ESPMT pela realização 

desta, na última semana de abril. E lamenta o fato de alguns Escritórios Regionais de Saúde 

permaneçam muitos distantes dos municípios nas regiões de saúde. 3 – Josiéd diz que a CIES 

estadual, em parceria com a Gerência Pedagógica da ESP/MT, realizou capacitação pedagógica nas 

regionais de Diamantino, Colíder e Pontes e Lacerda. Salienta que o mesmo curso já foi realizado em 

Peixoto de Azevedo e Porto Alegre do Norte. Encerra dizendo que ficou muito feliz, pois a regional de 

Peixoto de Azevedo foi a primeira a enviar o PAREPS/2013, muito bem elaborado. 4 – Silvia Tomaz 

informa que aconteceu uma reunião de condução, onde foi discutido o Decreto 7508/2011 e o Contrato 

Organizativo da Ação Pública da Saúde (COAP). Alerta que a CIES deve fazer parte do grupo condutor 

para incluir a questão da educação permanente na pauta de discussão, pois a educação permanente 

permeia todas as Redes criadas a partir do referido Decreto. PRIMEIRA PAUTA – Aprovação da Ata 

número 04 da Reunião ordinária do dia 28/05/2012 - Aprovada. SEGUNDA PAUTA – Análise da 

participação dos membros nas reuniões da CIES/MT. Foi apresentada aos membros, a lista de 

frequência nas reuniões dos representantes na CIES, referente ao período de abril de 2011 a julho de 

2012, e as instituições que não estão participando são: CEOPE, CERMAC, SUREG/SES, Sindicato da 
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área de saúde, Representante de Discentes dos cursos de formação técnica na área de saúde, 

Representante dos Discentes de graduação da área de saúde, SMS/Cuiabá, SECITEC/MT, UNEMAT, 

UNIVAG, CETEM, HGU, ANEPS. Nina representante do ISC/UFMT, lembra que o Regimento Interno  

aprovado pela CIB através da Resolução 283 de 11 de novembro de 2010, no seu artigo 5°, é muito 

claro, e estabelece que as representações não participantes devam ser retiradas. No entanto, as 

mesmas podem novamente fazer parte desde que solicitem a CIES/MT, e seja Homologada pela CIB. 

Fagner, representante do SENAC, concorda que as instituições comprovadamente ausentes devam ser 

retiradas, e que a CIES/MT deve enviar  a CIB para homologação a proposta de inclusão do CRIDAC, 

visto que o mesmo, apesar de não fazer parte da composição da CIES, vem participando regularmente 

das reuniões. Encaminhamento: Encaminhar para CIB a relação das instituições que não estão 

freqüentando as reuniões da CIES/MT e solicitar a inclusão do CRIDAC. TERCEIRA PAUTA – 

Composição do Grupo de Trabalho que irá planejar as atividades relativas ao seminário da 

CIES/MT no mês de setembro de 2012. Silvia, representante da SGP/SES, coloca que ao pensarmos 

este Seminário da CIES/MT, devemos estar atentos, para não cair no mesmo erro das oficinas 

anteriores da CIES/MT. Diz ainda que a CIES/MT neste seminário, terá a oportunidade de fazer algo 

diferente e que devemos entrar em contato com o Observatório da UFMT que está programando um 

seminário sobre Gestão do Trabalho, para não chocar datas com o seminário da CIES/MT. Após várias 

colocações ficou definido um Grupo de Trabalho formado por: Silvia e Soraia da SGP/SES/MT, Ely 

Nazário, representante da SMS/VG, Jucelma, representante do SENAC, Maria Emilia representante da 

UNIC, Nina, Raquel e Ana Paula, coordenadoras da CIES/MT. Foi sugerido ainda que se fizesse um 

contato com Elza e Márcia de Campos da Gerência Pedagógica da ESPMT, convidando-as para que 

participassem do grupo de trabalho. Silvia propõe que para facilitar o trabalho, este GT deveria se dividir 

em três eixos: Planejamento, Logística e Infraestrutura. Josiéd aponta que o objetivo desse seminário é  

consolidar as ações das CIES regionais, CIES estadual, equipe técnica da SES na análise dos PAREPS 

para elaboração de forma coletiva o Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde para  2013, de 

acordo com o que preconiza a Resolução CIB 168, de 08 de dezembro de 2011. Encaminhamento – 

Enviar relação do grupo de trabalho do seminário da CIES, a ser realizado em setembro de 2012, para 

ciência de todos os membros e inclusão de outros membros que estejam dispostos a colaborar nesta 

ação. Silvia Tomaz representante da GSP/SES/MT, pede a palavra para informar sobre o Prêmio 

INOVASUS, que a Gestão de Pessoas da SES/MT recebeu no ano passado a parte dos recursos 

relativos à consultoria e será usada na qualificação para Desenvolver Lideranças entre os Gestores da 

SES/MT. Serão aproximadamente 250 gestores que participarão das oficinas. Nada mais havendo a 

tratar eu, Josiéd Marprates Cunha, secretária executiva da CIES/MT, lavrei a presente ata, que consta 

de três páginas, numeradas com setenta e oito linhas, que vai por mim assinada e que contou com a 
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presença dos membros e convidados, abaixo relacionados e cuja lista de presença se encontra anexa a 

esta ata. 

Nina Rosa Ferreira Soares - ISC/UFMT 

Maria A. Souza O. Altrão - SISMA 

Fagner Luiz Rojas - SENAC 

Maria Amélia N. B. Gonçalves - UNIC 

Cecília Alonso Correa Fortes – COFTES/ESP/MT 

Ely Graci Barden – SMS/VG 

Silvia A. Tomaz – SGP/SES 

Equipe CIES/MT 

Josiéd Marprates Cunha – CIES/MT 

Daniel H. Baier – CIES/MT 

 


